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TRONG VÒNG 6 THÁNG NỮA
BẠN MONG MUỐN SỰ NGHIỆP CỦA MÌNH SẼ RA SAO

NHƯNG VỚI CÔNG VIỆC HIỆN TẠI, BẠN CÓ KHẢ NĂNG
ĐẠT ĐƯỢC MỤC TIÊU KHÔNG? 
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BẠN ĐANG CẦN 
MỘT CƠ HỘI NGHỀ NGHIỆP

NHANH & NHIỀU

HOẠT ĐỘNG HỖ TRỢ NHIỀU

TRỞ THÀNH 
TRƯỞNG PHÒNG

THÁNG

LỘ TRÌNH NHANH
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TRONG 6 THÁNG TỚI 
BẠN SẼ THAY ĐỔI

 RA SAO?

THU NHẬP NHIỀU HƠN
VỚI CHÍNH SÁCH ĐỒNG HÀNH1

CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TAO CHUYÊN SÂU
�Ơ� C����� ��� 	���� ��Ơ� ��� Q��� 	�, MDRT
���� ��� 	A� C��� Á 



A. NHI�U CÔNG CU VÀ ƯNG DUNG HI�N ĐAI

TUYỂN ĐƯỢC NHIỀU NGƯỜI TÀI 
VỚI CHƯƠNG TRÌNH HỖ TRỢ HẤP DẪN2

HỖ TRỢ TOÀN DIỆN TỪ CÔNG TY3
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CHƯƠNG TRÌNH TUY�N DUNG 
TƯ V�N VIÊN TH� H� HÀNH Đ�NG 
T��� �U�� ����� �� � �� �Ơ �
�� �
�/���� �� ���� ��� 
�Ơ� �� ��Ơ ��� ���� � � ��� 50 ���� ���� ��� TVV �� 15 
���� ��� QA� �� �� ��� �� � ����� 12 �����

CHI�N DICH “NGƯƠI G�N K�T YÊU THƯƠNG” 
T� ��� ��Ơ� ����� �� � ��� �
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PRUF����
H� ����� �A� �� ����� ��� ����� ���� ���� ����,
���� ���� ��� ��� �A ��� 

P���� - Ư�� �U�� ��  ��� �Ư� ��O� ��� ����� ����
TA� ��U �� �� �� ���� ��� �� �� �����, �Ư �� ���� �E ��A� 
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PRUD���� A��
T�Ơ �� ������ ���� ���� ��� ����� �� �� ���� ��� ����� ��� �� 
������ ����� ��� ��, ������ ����� �� ��Ơ ���� �����

D�.H����
T�Ơ �� ������ ���� ���� ��� ���� ��A�� ��¢� �I�� ��
����� ����� ����� ���, �� ��Ơ ����� ����

Q�� ����� ������ 100%
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SAN PH�M DIGITAL
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SAN PH�M CHÍNH
SA� ��� 	��� ����� �� 
BA� ���� ���� ��	 ��� 	�: 
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T���� �I �¬� B� TÀI LI�U TƯ V�N 
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CHƯƠNG TRÌNH H�I THAO 
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CHƯƠNG TRÌNH KHUY�N MÃI
H�P D�N, THƯƠNG XUYÊN
QUANH NĂM
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C. CÁC HOAT Đ�NG H� TRƠ TÌM KI�M KHÁCH HÀNG

B. CÁC SAN PH�M ĐA DANG ĐÁP ƯNG MOI NHU C�U



BẠN ĐÃ SẴN SÀNG ĐỂ TRỞ THÀNH 
 QUẢN LÝ CẤP TRƯỞNG PHÒNG

TRONG VÒNG 6 THÁNG TỚI? 
LIÊN H� NGAY Đ� THAM GIA! 

CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO
ĐA DẠNG VÀ CHUYÊN SÂU4
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