
Phú - Bảo Tín Nhóm
Luôn luôn lắng nghe. Luôn luôn thấu hiểu

Chủ hợp đồng nhóm: Tên chủ hợp đồng nhóm Số thẻ TTKH: 0

Họ tên người được bảo hiểm: Nguyễn Văn Quang Nhóm nghề nghiệp: 1

Tuổi tính theo sinh nhật vừa qua: 30 Giới tính: Nam

(Đơn vị tính: VNĐ)

Bảo hiểm không có bảo tức Thời hạn hợp đồng (năm) Số tiền bảo hiểm ban đầu Phí bảo hiểm đơn kỳ

Phú - Bảo Tín Nhóm 24 500.000.000 18.970.000

Minh họa về Số tiền bảo hiểm của Năm hợp đồng và Giá trị chấm dứt hợp đồng trước hạn

Số tiền bảo hiểm Giá trị chấm dứt hợp đồng trước hạn

500.000.000 13.056.300

497.285.100 13.197.100

494.162.900 13.320.200

490.572.500 13.420.800

486.443.400 13.488.800

481.695.000 13.514.200

476.234.300 13.481.800

469.954.600 13.381.100

462.732.900 13.202.000

454.427.900 12.930.100

444.877.100 12.552.000

433.893.800 12.059.800

421.262.900 11.447.600

406.737.500 10.708.100

390.033.200 9.841.700

370.823.200 8.853.400

348.731.800 7.751.300

323.326.700 6.554.900

294.110.800 5.291.500

260.512.400 3.996.800

221.874.400 2.726.300

177.440.600 1.553.300

126.341.800 592.000

67.578.200 0

Lưu ý:  

(1) Phí bảo hiểm được đảm bảo trong suốt thời hạn hợp đồng.

(2) Minh họa này dựa trên giả định rằng trong thời hạn hợp đồng, không có giao dịch nào có thể làm thay đổi giá trị hợp đồng.

(3) Minh họa này chỉ mang tính tham khảo. Các quy định chi tiết được thể hiện trên Giấy Chứng nhận bảo hiểm nhân thọ 

cá nhân và Quy tắc, Điều khoản sản phẩm Phú Bảo Tín Nhóm.

(4) Số tiền bảo hiểm sẽ giảm dần hàng năm trong suốt thời hạn hợp đồng và bằng 0 khi đáo hạn hợp đồng.

(5) Giá trị chấm dứt hợp đồng trước hạn được minh hoạ ở trên là giá trị tại cuối năm hợp đồng.

Người trình bày:

Mã số Chủ hợp đồng nhóm:

Ngày 8/9/2016 phẩm Phú Bảo Tín Nhóm.

Người được bảo hiểm ký tên

0 Tôi, Người được bảo hiểm, đã đọc bản minh họa này và đã được

MS Chủ hợp đồng Nhóm tư vấn rõ ràng về Quy tắc, Điều khoản sản 

24 53

21 50

22 51

23 52

18 47

19 48

20 49

15 44

16 45

17 46

12 41

13 42

14 43

9 38

10 39

11 40

6 35

7 36

8 37

3 32

4 33

5 34

Năm hợp đồng Tuổi

1 30

2 31


